
ERRATA N. 01 

 

EDITAL Nº 1/2009 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DOS ERVIDORES DO MUNICÍPIO - IPSEM 

 
O Prefeito do Município de Patrocínio, no uso de suas atribuições, comunica que foram efetuadas as seguintes 
alterações no Edital nº 1/2009, publicado em 4/11/2009. 
 
I – Exclui-se o item 4.1.11 do Edital. 
 
II – altera-se o item 8.1.3.1, que passa a ter a seguinte redação: 
 
8.1.3.1 A Prova Objetiva para os cargos/especialidades de Nível Médio Completo conterá 40 (quarenta) questões de 
múltipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questão, sendo apenas 01 (uma) alternativa 
correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada questão, totalizando 80 (oitenta) pontos. 
 
III - altera-se o item 8.2.8, que passa a ter a seguinte redação: 
  
8.2.8 O ingresso do candidato na sala para a realização das provas somente será permitido dentro do horário 
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital. 
 
IV – altera-se o item 13.3, que passa a ter a seguinte redação: 
 
13.3 - A nomeação dos candidatos portadores de deficiência aprovados e classificados neste Concurso Público 
observará, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternância com os candidatos de ampla 
concorrência, sendo que a cada 20 (vinte) nomeações, a 20ª (vigésima) será destinada ao candidato portador de 
deficiência, obedecida a classificação final desses candidatos. 
 
V – O Anexo A passa a ter as seguintes informações, em razão da Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de 
2009: 

 
 
 

ANEXO A 
QUADRO DE CARGOS, CÓDIGOS, DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E  

VALORES DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
        

1. QUADRO DE CARGOS - SEM EXIGÊNCIA DE NÍVEL DE ESCOLARIDADE 

CÓD. CARGO VAGAS OFERTADAS 
VAGAS 

RESERVADAS 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

101 
Auxiliar de Serviços 
Gerais 

1  0 
R$ 30,00 

  TOTAL 1    
               

2. QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES - NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

CÓD. CARGO VAGAS OFERTADAS 
VAGAS 

RESERVADAS 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

201 Agente Administrativo 2   0  R$ 40,00 
202 Agente Previdenciário 1  0 R$ 40,00 

 TOTAL 3    
        

 
 
 
 
 
 
 

 



VI – O Anexo B passa a ter as seguintes informações, em razão da Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de 2009: 
 

ANEXO B 
QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS 

            
1. CARGOS/ESPECIALIDADE - SEM EXIGÊNCIA DE NÍVEL DE ESCOLARIDADE     

PROVA OBJETIVA     
CARGO LÍNGUA 

PORTUGUESA 
MATEMÁTICA 

    

Auxiliar de Serviços Gerais 12 8     

            
2. CARGOS/ESPECIALIDADE - NÍVEL MÉDIO COMPLETO    

PROVA OBJETIVA 
CARGO LÍNGUA 

PORTUGUESA MATEMÁTICA 
CONHECIMENTOS 

GERAIS LEGISLAÇÃO 

Agente Administrativo 

Agente Previdenciário 
12 10 10 8 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VII - O Anexo C passa a ter as seguintes informações, em razão da Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de 2009: 
 

ANEXO C  
ATRIBUIÇÕES GERAIS DOS CARGOS, HABILITAÇÃO, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTO 

     

CARGO/ESPECIALIDADE ATRIBUIÇÕES HABILITAÇÃO CARGA 
HORÁRIA 

 
VENCIMENTO  

Auxiliar de Serviços Gerais 
Prestar serviços gerais de apoio aos profissionais especializados, 
serviços externos, realizar limpeza e zeladoria nas unidades do 
Instituto 

Sem exigência de nível de 
escolaridade 

42,5 horas 
semanais  R$ 605,00  

CARGO/ESPECIALIDADE ATRIBUIÇÕES HABILITAÇÃO CARGA 
HORÁRIA 

 
VENCIMENTO  

Agente Administrativo 
Prestar serviços técnicos de natureza administrativa, no setor 
designado pelo Instituto, garantindo bom nível de organização, 
controle e interação com os usuários internos e externos 

Ensino Médio Completo 37,5 horas 
semanais  R$  810,00  

Agente Previdenciário 

Prestar serviços técnicos de natureza administrativa, manter-se 
atualizado no estudo da legislação previdenciária, colaborar na 
montagem e tramitação dos processos e dos pareceres 
concedendo benefícios previdenciários e tomar as providências 
necessárias junto ao TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de 
Minas Gerais e Ministério da Previdência Social 

Ensino Médio Completo 37,5 horas 
semanais  R$ 975,00  

 



VIII - O Anexo D passa a ter as seguintes informações, em razão da Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de 
2009: 

ANEXO D  
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS 

 
SEM EXIGÊNCIA DE NÍVEL DE ESCOLARIDADE 
 
CARGO - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
 
LÍNGUA PORTUGUESA 
Programa - Leitura e compreensão de pequenos textos (placas, avisos e etc.). Estabelecer relações entre 
sequências de fatos ilustrados. Relacionar figuras e nomes. Identificar determinadas palavras num conjunto maior de 
palavras. Identificar e relacionar partes componentes de um todo. Relacionar informações apresentadas a 
ilustrações. 
 
MATEMÁTICA 
Programa - Leitura e interpretação de numerais: o número em diferentes situações. Sequência numérica. Antecessor 
e sucessor. Par e ímpar. Resolução de problemas orais envolvendo adição e subtração. Conceito de metade, dobro e 
triplo. Resolução de problemas por meio de ilustrações e/ou operações. Conceito de maior/menor, largo/estreito, 
comprido/curto, grosso/fino, alto/baixo, pesado/leve. Noções básicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa. 
 
Observação: As provas serão compostas de questões envolvendo desenhos, palavras e números versando sobre 
situações do dia a dia. Serão avaliadas habilidades motoras, auditivas e visuais, habilidade de análise simples, 
estabelecimento de relações etc., a partir de atividades típicas de livros didáticos voltados para a fase inicial de 
alfabetização e letramento.  
 
ENSINO MÉDIO COMPLETO 
 
CARGOS - AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE PREVIDENCIÁRIO 
 
LÍNGUA PORTUGUESA  
Programa - Interpretação de textos: informações literais e inferências possíveis, ponto de vista do autor, significação 
contextual de palavras e expressões. Estruturação do texto: relações entre ideias e recursos e coesão. 
Conhecimento da língua portuguesa (linguagem formal): ortografia, acentuação, ocorrência de crase. Classes de 
palavras: definições, classificações, formas, flexões e diversos usos. Concordância nominal, concordância verbal, 
colocação de pronomes. Estrutura da oração e do período, aspectos sintáticos e semânticos. Pontuação. Variação 
linguística: as diversas modalidades de uso da língua portuguesa. 
Bibliografia sugerida 
CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramática da língua portuguesa. 2. ed. São Paulo; Scipione, 2003. 
CUNHA, Celso: CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramática do português contemporâneo. 3. ed. Rio de Janeiro; Nova 
Fronteira, 2001. 
FIORIN, José Luiz; PLATÃO SAVIOLI, Francisco. Lições de textos: leitura e redação. São Paulo: Ática, 2005. 
 
MATEMÁTICA  
Programa - Conjuntos numéricos: operações fundamentais com os números reais. Divisibilidade. Números primos. 
MMC e MDC de dois ou mais números naturais. Potências e raízes. Medidas: o sistema métrico decimal. Unidades 
de medida: comprimento, área, volume, capacidade, massa, tempo e ângulo. Mudança de unidades. 
Proporcionalidade: grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de três simples e composta. Aplicações. 
Matemática Financeira: Porcentagem.Juros simples. Descontos e acréscimos sucessivos. Aplicações: Cálculo 
Algébrico: resolução de equações, inequações e sistemas do primeiro e segundo graus. Aplicações. Funções: o 
conceito de função. Funções de uma variável real e sua representação no plano cartesiano. Funções de primeiro e 
segundo graus. Aplicações. Geometria plana: cálculo do perímetro e área de triângulos, quadriláteros, polígonos e 
circunferências. Relações métricas no triângulo retângulo. Relações trigonométricas no triângulo retângulo. 
Semelhança de figuras planas. Aplicações. Geometria espacial: cálculo do volume de prismas, pirâmides, cones e 
cilindros. Área total e área lateral de um sólido. Planificação de sólidos. Cálculo combinatório: princípio fundamental 
da contagem. Permutações, arranjos e combinações simples. Aplicações: noções de estatística e probabilidade: 
análise e elaboração de tabelas e gráficos (barras, setores e linhas). Média aritmética, média ponderada, mediana e 
moda. Aplicações. Raciocínio lógico: problemas 
 
Bibliografia sugerida: 
GIOVANI Jr; CASTRUCCI B. A conquista da matemática – A + nova – (6º ao 9º ano). Edição renovada. São Paulo: 
FTD, 2007. 
SMOLE, Kátia C. S.; DINIZ, Maria Ignez S. V. Matemática (volumes 1, 2 e 3). 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2003. 
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo. Matemática volume único. 4. ed. São Paulo: Atual, 2007. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS 



Programa - Ética, cidadania, meio ambiente e qualidade de vida, legislação ambiental municipal, direitos humanos.  
Bibliografia sugerida 
BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Criança e do Adolescente. Disponível 
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>  
BRASIL. Lei n. 10.741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.  
BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. São Paulo: Moderna, 1988.Coleção Polêmica.  
COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. São Paulo: Brasiliense, 1993. Coleção Primeiros Passos.  
PATROCÍNIO, Prefeitura Municipal. Lei n. 3.533/2002 - Institui o programa municipal de educação ambiental e dá 
outras providências. 
VALLS, Álvaro L. M. O que é ética. São Paulo: Brasiliense, 1996. Coleção Primeiros Passos,  
 
LEGISLAÇÃO  
Legislação - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
Programa - Plano de cargos e salários do servidor da prefeitura municipal de Patrocínio, Estatuto do Servidor, Lei 
Previdenciária do Município de Patrocínio, Lei Orgânica do Município.  
Bibliografia sugerida 
PATROCÍNIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 66 de 18 de dezembro de 2009. Altera a redação de 
dispositivos do anexo VI, da lei Complementar 061 de 01 de outubro de 2009. 
PATROCÍNIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 061, de 1º de outubro de 2009. Institui o plano de cargos, 
carreiras e vencimentos para os servidores públicos do departamento de água e esgoto de Patrocínio  (DAEPA) do 
Instituto de Previdência dos Servidores Municipais  (IPSEM) e dos quadros setoriais da administração e da saúde do 
poder executivo do município de Patrocínio. 
PATROCÍNIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 060, de 1º de outubro de 2009. Dispõe sobre o estatuto dos 
servidores públicos do município de Patrocínio, suas autarquias, fundações e câmara municipal, revoga a lei 
complementar n. 36, de 06 de fevereiro de 2006, e dá outras providências. 
PATROCÍNIO. Prefeitura Municipal. Lei complementar n. 34, de 10 de novembro de 2005. Reestrutura e organiza o 
Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Patrocínio (IPSEM). Dispõe sobre o Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de Patrocínio, estabelecendo critérios, procedimentos e requisitos para o gozo e 
custeio dos benefícios previdenciários conferidos aos servidores da Administração Direta do Município, de suas 
Autarquias e Fundações, e da Câmara Municipal, e seus dependentes, e dá outras providências”. 
 
 

 
 
 
 
 

 


