ERRATA N. 01

) EDITAL N° 1/2009
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS ERVIDORES DO MUNICIPIO - IPSEM

O Prefeito do Municipio de Patrocinio, no uso de suas atribuicbes, comunica que foram efetuadas as seguintes
alteracdes no Edital n? 1/2009, publicado em 4/11/2009.

| — Exclui-se o item 4.1.11 do Edital.

Il — altera-se o item 8.1.3.1, que passa a ter a seguinte redagéo:

8.1.3.1 A Prova Objetiva para os cargos/especialidades de Nivel Médio Completo contera 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa
correta, valendo 2,0 (dois) pontos cada questao, totalizando 80 (oitenta) pontos.

Il - altera-se o item 8.2.8, que passa a ter a seguinte redagéo:

8.2.8 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

IV — altera-se o item 13.3, que passa a ter a seguinte redacao:

13.3 - A nomeagédo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso Publico
observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia, sendo que a cada 20 (vinte) nomeacgdes, a 202 (vigésima) serd destinada ao candidato portador de
deficiéncia, obedecida a classificacao final desses candidatos.

V — O Anexo A passa a ter as seguintes informacoes, em razdo da Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de
2009:

_ANEXO A )
QUADRO DE CARGOS, CODIGOS, DISTRIBUICAO DE VAGAS E
VALORES DA TAXA DE INSCRICAO

1. QUADRO DE CARGOS - SEM EXIGENCIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE
: VAGAS TAXA DE
COD. CARGO VAGAS OFERTADAS RESERVADAS INSCRICAO
Auxiliar de Servicos
101 | Gerais ! 0 RS 30,00
TOTAL 1
2. QUADRO DE CARGOS/ESPECIALIDADES - NiVEL MEDIO COMPLETO
: VAGAS TAXA DE
COD. CARGO VAGAS OFERTADAS RESERVADAS INSCRICAO
201 | Agente Administrativo 2 0 R$ 40,00
202 | Agente Previdenciéario 1 0 R$ 40,00
TOTAL 3




VI — O Anexo B passa a ter as seguintes informacdes, em razdo da Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de 2009:

ANEXO B

QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS/ESPECIALIDADE - SEM EXIGENCIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE
PROVA OBJETIVA
CARGO LINGUA ,
PORTUGUESA MATEMATICA
Auxiliar de Servicos Gerais 12 8

2. CARGOS/ESPECIALIDADE - NiVEL MEDIO COMPLETO

PROVA OBJETIVA
CARGO LINGUA ; CONHECIMENTOS %
PORTUGUESA MATEMATICA GERAIS LEGISLACAO
Agente Administrativo 12 10 10 8
Agente Previdenciario




VIl - O Anexo C passa a ter as seguintes informacoes, em razao da Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de 2009:

ANEXO C

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

necessarias junto ao TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Ministério da Previdéncia Social

= & CARGA
CARGO/ESPECIALIDADE ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA | VENGIMENTO
Prestar servigos gerais de apoio aos profissionais especializados, s s ,
. . . . . . . ; em exigéncia de nivel de | 42,5 horas
Auxiliar de Servicos Gerais servicos externos, realizar limpeza e zeladoria nas unidades do escolaridade semanais R$ 605,00
Instituto
CARGO/ESPECIALIDADE ATRIBUICOES HABILITACAO CARGA
HORARIA | VENCIMENTO
Prestar servicos técnicos de natureza administrativa, no setor 37 5 horas
Agente Administrativo designado pelo Instituto, garantindo bom nivel de organizacgéo, Ensino Médio Completo sémanais R$ 810,00
controle e interagdo com os usuarios internos e externos
Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, manter-se
atualizado no estudo da legislagdo previdenciaria, colaborar na
, o montagem e tramitagdo dos processos e dos pareceres . o 37,5 horas
Agente Previdenciario concedendo beneficios previdenciarios e tomar as providéncias Ensino Médio Completo semanais R$ 975,00




VIl - O Anexo D passa a ter as seguintes informagdes, em razdo da Lei Complementar n. 66, de 18 de dezembro de
2009:
ANEXO D
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

SEM EXIGENCIA DE NiVEL DE ESCOLARIDADE
CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Programa - Leitura e compreensdo de pequenos textos (placas, avisos e etc.). Estabelecer relagbes entre
sequéncias de fatos ilustrados. Relacionar figuras e nomes. Identificar determinadas palavras num conjunto maior de
palavras. lIdentificar e relacionar partes componentes de um todo. Relacionar informagdes apresentadas a
ilustracoes.

MATEMATICA

Programa - Leitura e interpretagdo de numerais: o0 numero em diferentes situacdes. Sequéncia numérica. Antecessor
e sucessor. Par e impar. Resolugao de problemas orais envolvendo adigéo e subtracdo. Conceito de metade, dobro e
triplo. Resolugcdo de problemas por meio de ilustragcdes e/ou operagdes. Conceito de maior/menor, largo/estreito,
comprido/curto, grosso/fino, alto/baixo, pesado/leve. Nogbes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Observacido: As provas serdo compostas de questdes envolvendo desenhos, palavras e nimeros versando sobre
situagdes do dia a dia. Serdo avaliadas habilidades motoras, auditivas e visuais, habilidade de analise simples,
estabelecimento de relagbes etc., a partir de atividades tipicas de livros didaticos voltados para a fase inicial de
alfabetizacao e letramento.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS - AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE PREVIDENCIARIO

LINGUA PORTUGUESA

Programa - Interpretacao de textos: informagdes literais e inferéncias possiveis, ponto de vista do autor, significagao
contextual de palavras e expressfes. Estruturagcdo do texto: relagbes entre ideias e recursos e coeséo.
Conhecimento da lingua portuguesa (linguagem formal): ortografia, acentuagéo, ocorréncia de crase. Classes de
palavras: definigbes, classificacoes, formas, flexdes e diversos usos. Concordancia nominal, concordancia verbal,
colocagao de pronomes. Estrutura da oracdo e do periodo, aspectos sintaticos e semanticos. Pontuagdo. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades de uso da lingua portuguesa.

Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2. ed. Sado Paulo; Scipione, 2003.
CUNHA, Celso: CINTRA, Luiz F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de Janeiro; Nova
Fronteira, 2001. 3 )

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacao. Sdo Paulo: Atica, 2005.

MATEMATICA

Programa - Conjuntos numéricos: operagdes fundamentais com os numeros reais. Divisibilidade. NUmeros primos.
MMC e MDC de dois ou mais numeros naturais. Poténcias e raizes. Medidas: o sistema métrico decimal. Unidades
de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e angulo. Mudanga de unidades.
Proporcionalidade: grandezas direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Aplicacdes.
Matemética Financeira: Porcentagem.Juros simples. Descontos e acréscimos sucessivos. Aplicagdes: Célculo
Algébrico: resolucdo de equagdes, inequagdes e sistemas do primeiro e segundo graus. Aplicagdes. Fungdes: o
conceito de fung¢do. Funcdes de uma variavel real e sua representacdo no plano cartesiano. Fungdes de primeiro e
segundo graus. Aplicagdes. Geometria plana: calculo do perimetro e area de tridngulos, quadrilateros, poligonos e
circunferéncias. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Relagdes trigonométricas no tridngulo retangulo.
Semelhanga de figuras planas. Aplicagbes. Geometria espacial: calculo do volume de prismas, piramides, cones e
cilindros. Area total e area lateral de um sélido. Planificagcdo de sélidos. Calculo combinatério: principio fundamental
da contagem. Permutacgdes, arranjos e combinacdes simples. Aplicagcbes: nogdes de estatistica e probabilidade:
andlise e elaboragao de tabelas e graficos (barras, setores e linhas). Média aritmética, média ponderada, mediana e
moda. Aplicagdes. Raciocinio légico: problemas

Bibliografia sugerida:

GIOVANI Jr; CASTRUCCI B. A conquista da matematica — A + nova — (62 ao 92 ano). Edigao renovada. Sao Paulo:
FTD, 2007.

SMOLE, Katia C. S.; DINIZ, Maria Ignez S. V. Matematica (volumes 1, 2 e 3). 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo. Matematica volume unico. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 2007.

CONHECIMENTOS GERAIS



Programa - Etica, cidadania, meio ambiente e qualidade de vida, legislagdo ambiental municipal, direitos humanos.
Bibliografia sugerida

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

BRASIL. Lei n. 10.741, 01 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. Sdo Paulo: Moderna, 1988.Cole¢édo Polémica.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que € cidadania. Sao Paulo: Brasiliense, 1993. Colegao Primeiros Passos.
PATROCINIO, Prefeitura Municipal. Lei n. 3.533/2002 - Institui o programa municipal de educagcdo ambiental e da
outras providéncias.

VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. Sao Paulo: Brasiliense, 1996. Colegao Primeiros Passos,

LEGISLAGAO ) ]

Legislacdo - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Programa - Plano de cargos e salarios do servidor da prefeitura municipal de Patrocinio, Estatuto do Servidor, Lei
Previdenciaria do Municipio de Patrocinio, Lei Orgénica do Municipio.

Bibliografia sugerida

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 66 de 18 de dezembro de 2009. Altera a redacao de
dispositivos do anexo VI, da lei Complementar 061 de 01 de outubro de 2009.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 061, de 1° de outubro de 2009. Institui o plano de cargos,
carreiras e vencimentos para os servidores publicos do departamento de agua e esgoto de Patrocinio (DAEPA) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (IPSEM) e dos quadros setoriais da administracdo e da saude do
poder executivo do municipio de Patrocinio.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n. 060, de 1° de outubro de 2009. Dispbe sobre o estatuto dos
servidores publicos do municipio de Patrocinio, suas autarquias, fundacées e camara municipal, revoga a lei
complementar n. 36, de 06 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

PATROCINIO. Prefeitura Municipal. Lei complementar n. 34, de 10 de novembro de 2005. Reestrutura e organiza o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Patrocinio (IPSEM). Dispbe sobre o Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de Patrocinio, estabelecendo critérios, procedimentos e requisitos para o gozo e
custeio dos beneficios previdenciarios conferidos aos servidores da Administracdo Direta do Municipio, de suas
Autarquias e Fundacgdes, e da Camara Municipal, e seus dependentes, e da outras providéncias”.



