LEI COMPLEMENTAR N° 062 DE 1° DE OUTUBRO DE 2009.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS PARA
OS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO
DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE PATROCINIO.

A Camara Municipal de Patrocinio, Estado de Minas Gerais, APROVOU

e o Prefeito, sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos do Quadro Setorial da Educacdo do Executivo Municipal de

Patrocinio.

Art. 2°. Compete ao Secretdrio Municipal de Educagao:

I - dirigir o Quadro Setorial da Educacao;

II - colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educacio;

III - executar os programas de desenvolvimento de pessoal ou promové-
lo, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo,
do Quadro Setorial da Educagao;

IV - implantar as regras de progressdo e promog¢dao dos servidores
ocupantes dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educag¢do, bem como

acompanhar a implantagdo das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.



Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Educacio, adota
0s conceitos e segue as diretrizes e, no que couber, os demais dispositivos da Lei
Complementar que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os
servidores dos quadros setoriais da administracdo e sadde, servidores do DAEPA e
IPSEM, especialmente o Capitulo IV - Das Carreiras, bem como ao Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.

Art. 4°. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I - Sistema - o conjunto de entidade e Orgdos que integram a
administracao do ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

IT - Turno - o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;

III - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

IV - Regéncia de Atividades - a exercida nos anos iniciais do ensino
fundamental e infantil;

V - Regéncia de Areas de Estudo - a exercida nos anos finais do ensino
fundamental;

VI - Regéncia de Disciplina - a exercida no ensino médio em um sé
conteudo das matérias do nicleo comum;

VII - remuneracdo - o total de pagamentos devidos aos profissionais do
magistério da educacdo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou
funcdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio, inclusive
0s encargos sociais incidentes;

VIII - profissionais do magistério da educacdo - docentes, profissionais
que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional e
coordenacgdo pedagdgica;

IX - efetivo exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério previstas no inciso VIII deste artigo, ndo sendo descaracterizado por

eventuais afastamentos temporarios previstos no estatuto dos servidores, com Onus
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para o Municipio.

CAPITULO II
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO

Art. 5° Quadro Setorial da Educacdo € o conjunto que contém, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos, a forca de trabalho necessario ao desempenho das

atividades normais e especifica da drea da Educacao.

Art. 6°. Integram ao Quadro Setorial da Educagdo todos servidores
ocupantes de cargos especificos, de provimento efetivo ou em comissdo, voltados para a

manutencao e desenvolvimento do ensino, os quais observarao esta Lei Complementar.

Secao I

Da Lotacao dos Servidores da Educacao

Art. 7°. A definicdo da lotagdo dos servidores do Quadro Setorial da
Educagao e a sua movimentagao, mudanga de lotagdo, serdo da seguinte forma:

I - o servidor, no ato de sua posse, poderd optar pela sua lotacio em
unidade de ensino em que exerceu atividades como contratado no exercicio anterior;

IT - o servidor, no ato de sua posse, poderd optar pela sua lotagdo em
unidade de ensino, seguindo a ordem de sua classificacdo no concurso publico;

III - a mudanca de lotacdo poderd ocorrer com a permuta de servidores
que ocupam cargos da mesma classe;

IV - se a permuta de servidores referida no inciso III for de ocupantes de
cargos de professores, deverd ocorrer apds o término do ano letivo e antes do inicio do
seguinte;

V - para mudanga de lotagdo, o professor deverd pleited-la dentro do més
de outubro de cada ano, através de requerimento dirigido a Secretaria Municipal de
Educacao;

VI - em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam
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aos interesses da comunidade escolar ou com sua anuéncia e da Secretaria Municipal de
Educagdo, poderd ocorrer mudanca da lotacdo de professores no periodo nao

compreendido no inciso V.

Art. 8°. A prioridade na mudanca de lotacdo obedecerd a seguinte ordem:

I - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé—los
numa sé unidade de ensino;

II - ao servidor com residéncia na mesma regiao da unidade de ensino;

III - ao servidor que tiver melhor freqiiéncia, assiduidade e menor
namero de licencas;

IV - ao servidor com maior tempo de servico na funcdo, na rede
municipal de ensino;

V - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal;

VI - ao servidor mais idoso.

§ 1°. Somente se procederd a movimentagao de servidor em periodo de
estdgio probatério em casos de fusdo de turmas, nucleacdo de escolas ou auséncia de
vagas em decorréncia de retorno de servidor efetivo ocupante de cargo comissionado ou

de reintegracdo judicial.

§ 2°. Na hipétese de ocorrer a mudanga de lotacdo de servidor em periodo
de estdgio probatdrio, mesmo nos casos citados no § 1° ou em situagdes excepcionais,
obrigatoriamente deverd realizar avaliacdo de seu desempenho relativo a sua atuacdo no
setor em que estava lotado.

Secao II

Dos Deveres

Art. 9°, Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da
Educacao:
I - elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no

que for de sua competéncia;



IT - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

III - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho
das atribui¢des de seu cargo;

IV - contribuir para a manuten¢do do bom funcionamento da escola;

V - comparecer as reunides previstas no calendério escolar, definidas pela
Secretaria Municipal de Educacio;

VI - assegurar a gestdo democrética da escola;

VII - respeitar a institui¢do escolar;

VIII - zelar pelo cumprimento deste plano.

Art. 10. O profissional do magistério pertencente ao Quadro Setorial da
Educagao, em exercicio na escola, gozard o seu periodo de férias regulamentares durante

as férias escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos, durante o0 més de janeiro.

§ 1°. Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano letivo, além das
férias regulamentares poderdo ser fixados periodos de recesso escolar, exclusivamente

para os servidores lotados em estabelecimentos de ensino.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo deverd assegurar que uma
equipe minima nas escolas no periodo de férias escolares no més de janeiro e no recesso
escolar, para manter o funcionamento necessario € a manutencdo das unidades de
ensino.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

Art. 11. Fica assegurado a todos profissionais do magistério publico da

educacdo bésica o piso salarial profissional nacional definido na legislacdo federal.

§ 1°. O vencimento inicial para o ingresso na carreira do magistério, para
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ndo poderd ser menor que o piso salarial

profissional nacional.



§ 2° Os vencimentos base para jornada menor que a definida no § 1°
serdo, no minimo, proporcionais ao piso salarial profissional nacional do magistério
publico.

Art. 12. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragcdo dos
profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constitui¢do Federal e
no artigo 60 do seu Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, além de recursos

provenientes de outras fontes vinculadas a manutenc¢do e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 13. O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de

20% (vinte por cento) a titulo de Gratificacao de Funcao.

Paragrafo inico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o
servidor designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de

direcdo, gerenciamento € supervisao.

Art. 14. O profissional da educag@o no exercicio das suas atividades na
educacao bésica terd direito, conforme o caso, as seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo, aplicdvel aos
profissionais do magistério o ensino fundamental e infantil;

II - Gratificag¢do de Produtividade na Educagao.

Paragrafo anico. As gratificacdes de que tratam esta Lei Complementar,
sob nenhuma alegacdo, serdo incorporadas ao vencimento dos profissionais
beneficiados.

Secao I
Da Gratificacao do FUNDEB

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo aos
profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades em educacao basica,
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nos termos estabelecidos por esta Lei Complementar.

Art. 16. O valor da gratificacdo de que trata esta Lei Complementar serd
calculado periodicamente, dividindo-se os residuos financeiros eventuais provenientes
do FUNDEB - Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagao, pelo nimero de profissionais do magistério
em efetivo exercicio de suas atividades em educagdo bdsica, proporcionalmente a sua

jornada de trabalho.

Paragrafo tiinico.  Para os efeitos desta Lei Complementar,
consideram-se residuos os valores remanescentes do montante de 60% (sessenta por
cento) do referido Fundo ndo utilizados para o pagamento de profissionais do magistério
em efetivo exercicio de suas atividades em educacdo bdsica, conforme dispde o inciso
XII do Artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, alterado pela

Emenda Constitucional n°® 53 de 20 de dezembro de 2006.

Art. 17. Verificada, periodicamente, a disponibilidade de recursos na
forma do artigo 16, a concessdo da gratificacdo serd efetuada junto a folha de
vencimentos do Municipio.

Art. 18. Nao terd direito a gratificacdo os profissionais do magistério
municipal que ndo estiverem em efetivo exercicio de suas atividades na Educagao

Basica.

§ 1°. No célculo do valor individual serd considerado o nimero de meses
trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto o
afastamento para gozo das férias regulamentares, férias-prémio, licenga maternidade e

licenca paternidade.

§ 2° As auséncias previstas no § 1° serdo computadas para fins de

reducgdo ou perda da gratificacdo, observada a seguinte proporcao: 7



I - de 03 (trés) até 15 (quinze) dias - redu¢do de 25% (vinte cinco por
cento) do valor da gratificacdo;

II - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias - reducdo de 50% (cinqgiienta por
cento) do valor da gratificacdo;

III - de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias - reducdo de 75% (setenta e

cinco por cento) do valor da gratificagao.

§ 3° Nao se concederda a Gratificagdo ao servidor cujos afastamentos

forem superiores a 60 (sessenta) dias.

§ 4°. Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano
letivo terdo a gratificacdo calculada a razdao de 1/12 (um doze avos), submetendo-se

esses profissionais as mesmas redugdes previstas no § 2°.

§ 5°. Considera-se efetivo exercicio o assim definido no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Patrocinio.

Secao 11

Da Gratificacdo de Produtividade na Educacio

Art. 19. Os Professores, Pedagogos, Diretores Escolares, Coordenadores,
Vice-Diretores, Monitores, Serventes Escolares, Bibliotecério, Secretarios e Agentes de
Servicos Escolares que prestam servico nas escolas terdo direito a Gratificacdo de

Produtividade na Educacao.

Art. 20. A Gratificagdo de Produtividade na Educagao serd concedida em
montante fixado periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme
disponibilidade de caixa, observados os limites definidos pelo artigo 212 da Emenda
Constitucional N° 14/1996, Lei N° 9394/1996, Emenda Constitucional N°53/2006 e Lei
Complementar N° 101/2000.

Paragrafo unico. A Gratificacdo por Produtividade na Educagio sera
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concedida aos professores, pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a
educagdo, devendo ser disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos
professores, € a sua concessao serd objeto de regulamentacao.

I - no caso dos professores:

a) proporcional ao ndmero de alunos em sala de aula aferidos no censo
escolar;

b) dedugdo proporcional as transferéncias expedidas, evasdo escolar e
faltas ao trabalho;

¢) acréscimo proporcional as transferéncias recebidas e indice de
aprovacao;

d) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliagdo externa a
unidade de ensino na qual o professor esté lotado;

IT - no caso dos pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a
educacao:

a) proporcional ao ndmero de alunos cadastrados no censo escolar na
unidade de ensino na qual o servidor esté lotado;

b) proporcional ao estado de conservacdo da unidade de ensino aferida
por uma comissao especial em laudo de vistoria;

¢) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar.

Secao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A duracdo normal do trabalho de cada servidor serd aquela
fixada para a classe a que pertenga seu cargo, em razdo das atribui¢des respectivas e da

necessidade do servigo.

§ 1°. A duracdo méxima do trabalho serd de 40 (quarenta) horas

semanais.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada submete-se

ao regime de dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que,



houver interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22. A duracdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os
servidores da mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagao dos cargos
serd, como indicado no Anexo II, e correspondera:

I - ao limite maximo estabelecido no § 1° do artigo 21;

II - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

III - ou a de 22 (vinte e duas) horas semanais.

§ 1°. O servidor poderd exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou
ampliadas para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinqiienta por cento)
da jornada normal, ¢ o maximo de 10,0%, 33,3%, 36,4%, 81,8% e 100% para os
ocupantes de cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) ou 22 (vinte e duas)

horas semanais, recebendo o seu vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 2° As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poderdo ser aplicadas em

situagdes superiores a 30 (trinta) dias.

§ 3° - Nas escolas ou centros educacionais em que forem atendidos mais
de 500 (quinhentos) alunos por dia, € obrigatéria a presenca de pelo menos 2 (dois)

pedagogos, com carga hordria maxima de 22 (vinte e duas) horas de trabalho semanais.

Art. 23. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos

corresponderdao a duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§ 1°% O acréscimo ao periodo de duracdo normal do trabalho sera

remunerado proporcionalmente, observado o regime juridico do servico extraordindrio.

§ 2°. Havendo interesse da Administracdo Piblica e do servidor, podera

este prestar servicos com jornada reduzida ou ampliada.

§ 3° Na hipétese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor
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receberd remuneragdo proporcional a nova jornada, e ndo lhe serd permitido o exercicio

de servigos extraordindrios para os servidores com jornada reduzida.

§ 4°. Havendo necessidade por servigcos extraordindrios de servidores,
esses deverdo ser prestados preferencialmente por aqueles que tiverem cumprindo

jornada ampliada.

§ 5° Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada, a
prioridade na escolha do servidor obedecerd o seguinte critério:

I - ao servidor que tiver melhor freqii€ncia, assiduidade e menor nimero
de licengas;

II - ao servidor que obtiver o melhor desempenho na sua fungao;

III - ao servidor que tiver a maior titulacio;

IV - ao servidor com maior tempo de servico na funcdo, na rede
municipal de ensino;

V - ao servidor com maior tempo de servigco publico municipal.

§ 6°. SO serd mantida a jornada ampliada do servidor que tiver bom
desempenho em suas atividades, se esse for insuficiente o servidor deverd retornar ao

exercicio da jornada normal de trabalho.

§ 7°. Somente serd autorizado servico extraordindrio para atender a
situacdo excepcional e tempordria, respeitado o limite maximo, por més, de 60

(sessenta) horas.

Art. 24. A jornada normal de trabalho dos professores corresponde a 20

(vinte) horas de aulas e 2 (duas) horas em atividades extra-classe.

§ 1°. As horas de atividades extra-classe deverdo ser destinadas a
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulacdo com
a proposta pedagdgica adotada no sistema de ensino municipal e a colaboragdo com a

direcdo da escola. T’



§ 2°. Para cumprir a jornada semanal de trabalho referida neste artigo, o
Professor P2 e o Professor P3 deverao ministrar 24 (vinte e quatro) aulas de 50

(cingilienta) minutos.

§ 3°. Excedido o limite de aulas ou ministrando menos que o nimero de
aulas referidas no § 2° deste artigo, o Professor P2 e o Professor P3 fardo jus ao
pagamento proporcional ao trabalho adicional como prorrogagdo de jornada ou como

jornada reduzida conforme nimero de aulas dadas, nos limites do decreto.

§ 4°. A remuneracdo do Professor P2 e do Professor P3 serdo calculada
dividindo sua remuneracdo mensal por 24 (vinte e quatro) e vezes o nimero de aulas

ministradas pelo mesmo.

§ 5° Conforme exigéncia curricular ou administrativa, o Professor P2 e o
Professor P3 deverdo cumprir até 25 (vinte e cinco) aulas em um mesmo turno,

recebendo proporcional as aulas ministradas.

Art. 25. Os ocupantes de cargos em comissdo, inclusive o Diretor de
Escola e o Vice-Diretor de Escola, submetem-se ao regime de dedicacdo integral ao
servico, que compreende 40 (quarenta) horas semanais como jornada normal de

trabalho, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

Art. 26. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adocao de
jornada ampliada de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimento, de

um deles.
Art. 27. A jornada ampliada de trabalho deverd ser aprovada anualmente

para os profissionais do magistério, mediante apreciacdo dos quadros proprios da escola

e da Secretaria Municipal de Educacao.
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CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES E PROMOCAO

Art. 28. Os servidores do Quadro Setorial da Educagdo seguirdo as
mesmas regras para as progressoes horizontal e vertical e promog¢do contidas na Lei
Complementar que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os
servidores dos quadros setoriais da administracdo e sadde, servidores do DAEPA e

IPSEM.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. Pelo menos uma vez em cada ano serd feita a avaliacdo do

desempenho dos servidores do Quadro Setorial da Educacao.

Art. 30. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fun¢do dos objetivos especificos

de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

§ 1° O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com o
objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

I - relacionamento interpessoal;

II - satisfacdo;

III - adaptacao;

IV - assimilagdo;

V - desempenho / produtividade;

VI - ambiente de trabalho;

VII - caracteristicas comportamentais;

VIII - comprometimento;

IX - motivagao;
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X - comunicagdo.

§ 2°% Os fatores relacionados no § 1° poderdo ser desdobrados em
subfatores e ou somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliacdo individual
ou coletivo, o qual deve ser objeto de regulamento e amplamente divulgado aos

servidores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I- Tabela de Transformacao de Cargos;

II- Cargos (Nimero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho,
Quadro Setorial e Nivel de Vencimento);

III - Tabela de Vencimento - Jornada Normal;

IV - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagdo ou Qualificagao;

V- Tabela de Séries de Classes;

VI - Especifica¢dao de Cargos.

§ 1° Fica garantido para os atuais servidores efetivos e estdveis, o
acréscimo de 0,83% (zero virgula oitenta e trés por cento) por cada ano de efetivo
exercicio, apos sua nomeagao em decorréncia do concurso publico no caso dos efetivos,

e apds a homologagdo do primeiro concurso publico no caso dos estdveis.

§ 2°. O acréscimo referido no § 1° deste artigo deve ser aplicado antes do

enquadramento desses servidores neste plano.

§ 3° O inciso III deste artigo refere-se a Tabela de Vencimento (Anexo

[T - JN) relativa a jornada normal de trabalho.

§ 4°. Os servidores que optarem por cumprir jornada ampliada conforme

disposto no § 1° do artigo 22 receberao seus vencimentos de acordo com 0s Anexos: 4



I- Anexo III - 10,0%, para os servidores que exercerem suas
atividades em jornadas ampliadas em 10,0% sobre a jornada normal;

II-  Anexo Il - 33,3%, para os servidores que exercerem suas
atividades em jornadas ampliadas em 33,3% sobre a jornada normal;

I - Anexo Il - 36,4%, para os servidores que exercerem suas
atividades em jornadas ampliadas em 36,4% sobre a jornada normal;

IV - Anexo III - 81,8%, para os servidores que exercerem suas
atividades em jornadas ampliadas em 81,8% sobre a jornada normal;

V- Anexo Il - 100%, para os servidores que exercerem suas

atividades em jornadas ampliadas em 100% sobre a jornada normal.

Art. 32. A transposicdo dos servidores para o presente Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos dar-se-4 mediante enquadramento direto.

Paragrafo unico. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata
este artigo, serd o servidor posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento
atual ou, ndo havendo coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma classe

ou na classe subseqiiente.

Art. 33. O servidor poderd optar pelo enquadramento no presente Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos ou pela aplicacio da legislacdo vigente em 2008 e
2009.

§ 1°. O servidor terd 90 (noventa) dias para fazer a op¢ao referida neste

artigo, que deverd ser feita em requerimento devidamente assinado.

§ 2°. Uma vez feita a op¢do referida neste artigo, e apds esgotado o prazo

de 90 (noventa) dias, o servidor ndo poderd mais pleitear qualquer mudanga de plano.

§ 3°. Aplicam-se aos servidores que nao optarem pelo enquadramento no
presente Plano todas as leis municipais vigentes até a data da aprovacdo desta Lei

Complementar.
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§ 4°. As leis referidas no pardgrafo anterior nao produzirdo efeitos sobre
os servidores que se enquadrarem no presente Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos.

§ 5° As gratificagdes, progressdes, promog¢des e demais vantagens
criadas por esta Lei Complementar ndo se aplicardo ao servidor que fizer a opg¢ao

referida no caput deste artigo.

§ 6°. Aos servidores apostilados que optarem pelo presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos serdo assegurados a atualiza¢io de sua remuneracdo na
proporcao da redefinicdo dos vencimentos do cargo transformado no qual foi apostilado,
e, se o cargo foi extinto, entdo lhes serdo garantidos o indice da revisdo geral dos demais

servidores.
Art. 34. Fica o poder executivo autorizado a regulamentar, por decreto,
0s atos necessdrios a aplicacdo desta Lei Complementar, inclusive a atualizacdo do

Catalogo de Cargos.

Art. 35. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar,

utilizar-se-ao dotagdes do orcamento do Executivo.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Patrocinio-MG, 1° de outubro de 2009.

Lucas Campos de Siqueira

Prefeito Municipal
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