7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA

MUNICIPIO DE PATROCINIO, situada na Praca Olimpio Garcia Brandao, n®. 1.452,
Centro Civico “Abdias Alves Nunes”, inscrita no CNPJ n® 18.468.033/0001-26, neste ato
devidamente representado por Delegacao pelo Procurador Geral do Municipio Anderson
Aprigio Cunha Souza, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pelo Decreto
Municipal n® 3.356/2017, faz saber que nos termos da Lei Municipal n® 4.450/2011, que
autoriza a Contratacao Simplificada para admissao em carater temporario de servidores,
em atendimento as necessidades da Administracdo Municipal, de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.

1. CONSIDERANDO:

1.1 — O disposto na Constituicao Brasileira, em seu art. 37, inciso IX (Capitulo VII do
Titulo 1l - Da Administragdo Publica), que estabelece a contratagcdo de pessoal por
tempo determinado por excepcional interesse publico;

1.2 - A Lei n® 4.450/2011, que trata das contratacbes por tempo determinado no
Municipio;

1.3 - A necessidade de dispor de profissional para atuar junto aos trabalhos
desenvolvidos pelo Municipio contratante pela necessidade de continuidade da
prestacao do servico publico a populagao local;

1.4 - O excepcional, urgente e relevante interesse publico na referida contratacao;

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 - O processo para selecdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposi¢cdes do anexo | deste edital, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico em regime de contratagdo temporaria.

2.2 - Poderao concorrer profissionais habilitados nos termos do anexo |;

2.3 - Compreende-se como processo para selecdo: a apresentacao de curriculo, a
avaliacao de titulos, a classificagdo, chamada e contratagdo nos termos deste Edital;

2.4 - A selecao dos candidatos sera coordenada pelo Procurador Geral do Municipio e
Contador Municipal;
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3. ATRIBUICOES DA SECRETARIA CORRESPONDENTE NA SELECAO DOS
CANDIDATOS:

3.1 - Sao atribuicdes do Procurador Geral e Setor de Contabilidade:

3.1.1 - Coordenar todo o processo de selecdo e admissao dos candidatos em regime de
contratacao temporaria para formacao de cadastro de reserva;

3.1.2 - Coordenar todo o processo de inscricdo, de triagem, de classificacdo, de
divulgagao e chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital e Anexo I;

3.1.3 - Fazer mapeamento de vagas, identificando: carga horaria, prazo de vigéncia e
procedéncia da vaga;

3.1.4 — Cabe ao Procurador e Setor de Contabilidade a avaliagdo do curriculo e dos
titulos apresentados pelos candidatos;

3.1.5 — Deliberar sobre quaisquer duvidas pertinentes a este Edital e Anexo I.

4. DAS VAGAS E REQUISITOS:

4.1 - O presente edital é exclusivamente destinado a formacao do quadro de reserva de
profissionais na Estrutura Administrativa do Municipio de Patrocinio, ndo implicando
direito a contratacao por parte do candidato, mas tdo somente em expectativa de direito,
de conformidade com o interesse da Administracéo Publica Municipal;

4.2 - Os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estao dispostos no quadro do
Anexo I.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 - As inscri¢cbes serao realizadas mediante apresentacao da ficha de inscricdo (anexo
Il deste edital), do curriculo, titulos, junto a Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Patrocinio:

» Periodo de inscrigao: 01/12/2023 a 05/12/2023;
» Divulgagéao da listagem dos candidatos selecionados: 06/12/2023;
 Convocagcao para apresentacdo da documentacdo de admissdo e inicio de
trabalho: 07/12/2023.
5.2 - Os documentos apresentados serdo de inteira responsabilidade do candidato;
5.3 - Sao requisitos para inscrigao:

5.3.1- Ter na data das inscri¢cdes a idade minima de 18(dezoito) anos;
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5.3.2 - Possuir a habilitagcao exigida para o cargo, conforme especificacbes do Anexo |, e
demais qualificagdes requeridas quando da contratacao;

5.3.3 - Nao se enquadrar na vedag¢ao de acumulo de cargos e remuneragao, prevista no
inc. XVl e §10, ambos do art. 37 da CF/88;

5.3.4 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;
5.4 - Para efeito de contratacdo, o candidato devera apresentar os dados solicitados,
nao podendo haver omissdo, fazendo juntada da cépia simples da documentacao
obrigatéria e também dos titulos;

5.4.1 - Os documentos obrigatérios serdao requeridos pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, a falta de qualquer documento requerido sera motivo de
desclassificagao do candidato;

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO:

6.1 Os candidatos serdo avaliados mediante andlise de curriculos, titulos e
apresentagao;

6.1.2 - Estardo aptos para selecao, os candidatos que obrigatoriamente apresentarem o
curriculo e titulos junto a Procuradoria correspondente no Anexo I;

6.1.3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com 0s
documentos apresentados.

7. DA CONTRATACAO:

7.1 - A contratagdo temporaria de que trata esse Edital dar-se-a mediante celebracao de
contrato administrativo de prestacado de servicos realizado pela Secretaria Municipal de
Administracdo — Setor de Recursos Humanos, devendo o candidato apresentar copia
dos documentos requeridos pelo RH, como condigdo para a assinatura do termo;

7.2 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou
seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela agao;

7.3 - A cessagcao do contrato ocorrera quando o candidato ndo corresponder as
atribuicbes exigidas ou cessar a temporalidade eventual que gerou ensejo a sua
contratagao;

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS:
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8.1 — Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées contidas neste
Edital e Anexo I;
8.2 - O contratado recebera a remuneragao correspondente a sua habilitacdo, nos
termos do Anexo I;
8.3 - O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacao
Temporaria em servigo publico ndo podera assumir o contrato, salvo as hipbteses de
acumulagao constitucionalmente admitidas, verificada a compatibilidade de horarios; 8.4
- O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do
estabelecimento para o qual foi designado;
8.5 - Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria ao qual foi designado, no ato da convocacdo e em atendimento a
excepcional necessidade;
8.6 - Concluido a escolha de Designacao Temporaria de que trata o Anexo |, sempre
que necessario, a Procuradoria Geral do Municipio viabilizard nova chamada dos
candidatos ja classificados;
8.7 - O candidato que de forma excepcional por motivo de sua saude ou motivo de
saude de seu ascendente, descendente ou cdnjuge/companheiro, bem como por motivo
de aperfeicoamento profissional, apds efetivo exercicio, desistir da vaga, devera cumprir
aviso prévio de (30) trinta dias. O ndo cumprimento desse prazo acarretard no
impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no processo seletivo
seguinte, podendo ainda ocorrer desconto proporcional do tempo restante;
8.8 - Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador Geral do Municipio.

Patrocinio, 30 de novembro de 2023.

Anderson Aprigio Cunha Souza
Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |

EDITAL DE DIVULGAGAO DE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

INFORMACOES GERAIS:

Local de Trabalho: Procuradoria Geral do Municipio e Setor de Contabilidade

Caracteristicas da vaga:

Cargo Categoria Profissional/Funcao Natureza Nivel de Ensino Turnos Carga Horaria Periodo
Agente Administrativa 1 Vaga Ensino Médio Manha e 37 horas Inicial Final
administrativo (tempo de contrato enquanto (servidora titular Completo Tarde (Semanais) 08h:00 13h:00
perdurar a licenga de salde da em licenga de e nogdes em 11h:00 17h:30min
servidora titular) saude) Informéatica
e cadastro de
reserva
Contador Administrativa 1 Vaga Ensino Superior Manha e 37 horas 08h:00 13h:00
(tempo de contrato enquanto (servidora titular completo em Tarde (Semanais) 11h:00 17h:30min
perdurar a licenga de em licenga contabilidade ou
saude/maternidade da servidora maternidade) ciéncias contabeis
titular) e cadastro de e nogdes em
reserva informatica com
registro no
conselho de classe

1. O objetivo da presente contratacdo por excepcional interesse publico é devido a necessidade de dispor de profissional para prestacdo de servigos de Agente Administrativo
a ser desempenhado junto a Procuradoria Geral do Municipio, e de contador diante da necessidade de continuidade da prestagdo do servigo publico, com uma jornada
semanal de trinta e sete horas e meia (37,5) horas.

2. O processo de selecdo dos candidatos sera realizado de acordo com as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 4.450/2011, para atendimento as necessidades de excepcional

interesse publico em regime de contratagdo temporaria, tendo em vista que a natureza dos cargos é transitéria, inviabilizando admissdo em cargo de carreira;
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3. Execucéo direta, na modalidade mensal, por tempo certo de determinado e em carater de excepcional interesse publico;

4. A remuneracgdo paga ao contratado(a) sera de R$ (2.111,53) para o cargo de Agente Administrativo, acrescido de cesta alimentagédo no valor e R$ 178,00 e vale transporte
nos termos da legislagdo vigente, e R$ (4.288,61) para o Cargo de Contador(a), acrescido de cesta alimentagdo no valor e R$ 178,00 e vale transporte nos termos da
legislacao vigente.

5. NO ATO DA CONVOCAGAO deverdo ser apresentados pelo candidato o Curriculo e Titulos (se houver);

6. NO ATO DA CONTRATACAO é indispensavel a apresentacdo de toda documentacdo requerida pela Secretaria de Recursos Humanos para celebracdo do contrato
administrativo;

7. O presente Edital tera validade de (06 meses), podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.
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UNIAO E TRABALHO

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTABILIDADE

Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

Tempo de Servigo no Municipio:

Ultima experiéncia profissional
(cargo/funcéo):

Assinatura do Candidato:

Data da inscricao:

Observacao: a veracidade das informagbes é de inteira responsabilidade do candidato, caso alguma
informacgao seja inveridica implicara na desclassificagdo do mesmo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTABILIDADE

Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

Tempo de Servigo no Municipio:

Ultima experiéncia profissional
(cargo/funcao):

Assinatura do Candidato:

Data da inscrigéo:

Observacdo: a veracidade das informagbes € de inteira responsabilidade do candidato, caso alguma
informacao seja inveridica implicara na desclassificagdo do mesmo.

Patrocinio, 30 de novembro de 2023.

Anderson Aprigio Cunha Souza
Procurador Geral do Municipio
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